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FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN PARA PASAR A SER UN PUNTO JOB LAB 

Cumplimente el formulario, fírmelo y envíelo a la coordinación nacional de JL seleccionada.  
 

Nombre de la organización __________________________________________________ 

Ámbito de actuación ________________________________________________________ 

País _____________________ Dirección________________________________________ 

Breve descripción de la organización__________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Nombre complete de la persona de contacto ____________________________________ 

Correo electrónico _________________________________________________________ 

 

 

 

 

Envíe una copia de los siguientes documentos a su coordinación nacional de JL para 

demostrar que cumple con los requerimientos mínimos para convertirse en un punto 

Job Lab: 
 

o la acreditación/autorización oficial por la que su organización está habilitado para proveer servicios 
de orientación y asesoramiento. 

o Formulario de inscripción a la Comunidad de Práctica.  
o Información sobre las horas de trabajo, contactos y punto focales del Rincón Job Lab gestionado 

por la organización.  
o Copia firmada del Memorandum de Entendimiento 
o Documento que acredite la participación en eventos de capacitación o difusión organizados por el 

coordinador nacional de JL 
Documento que acredite el uso de al menos 1 de las herramientas electrónicas seleccionadas y 
descritas en el Repositorio IO1 del Proyecto JOB LABYRINTH. 
 



Al convertirme en un Punto Job Lab me comprometo a: 
 

o Alcanzar al menos a 30 jóvenes al año y presentar un informe anual al Coordinador Nacional de JL 
sobre las actividades realizadas y los resultados alcanzados; 

o Contribuir a hacer difusión de la Comunidad de Práctica JOB LABYRINTH, para aumentar el 
intercambio de conocimiento, prácticas y el entendimiento común entre los miembros; 

o Cooperar plenamente con el Coordinador Nacional de JL en la revisión periódica del cumplimiento 
de los estándares de calidad y la decisión sobre el mantenimiento del estado de Punto JOB LAB. 

 
 

             
 
 
 
 

Fecha _________________                                     Firma ___________________ 
 


